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FEGAFOOT

FEDERATION GABONAISE DE FOOT BALL

Libreville, le 2 avril 2019

Ré&f: N°0022/FGF/CAB-PDT/Avr'19

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR
TECHNIQUE NATIONAL (DTN)

I- CONTEXTE

Dans le cadre de la nouvelle vision du développement du football gabonais, la Fédération
Gabonaise de Football, en collaboration avec le Ministére des Sports, des Loisirs de [a
Culture et de I’Artisanat, lance un appel a candidature pour le recrutement d’un Directeur
Technique National.

Cet appel a candidature est ouvert a tous les techniciens gabonais ou étrangers dont les
qualifications et compétences sont avérées.

- MISSIONS
a) Mission générale

Le DTN aura pour mission de proposer, sur la base des objectifs arrétés par le Ministére et
la Fédération Gabonaise de Football, les programmes de développement ainsi que les
modalités pratiques de leur mise en ceuvre et les moyens de toutes natures nécessaires a
leurs réalisations.

Autrement dit, il aura a charge de définir, élaborer et animer la politique technique
nationale en conformité avec les missions du Ministére et les engagements de la
FEGAFOQT a travers des programmes, des séminaires, des interventions sur le terrain.

b) Missions spécifiques et attributions du DTN

De facon spécifique, le DTN aura a charge la détection de jeunes joueurs, la formation des
joueurs, des éducateurs a tous les niveaux, le développement de toutes les formes de
pratique de football et le perfectionnement de I’élite dans I’ensemble du territoire
national.



Ses priorités doivent étre :

Football de base et football junior:

— Promouvoir et élargir de maniére générale les activités du football a tous les
niveaux (de la base a I’élite, pour les garcons et les filles, les hommes et les
femmes);

—> Développer les activités de football pour les enfants scolarisés au primaire
(garqons et filles agés entre 6 et 12 ans) ;

—> Promouvoir et mettre en place des compétitions de jeunes (U-15 et U-17 en
particulier) pour garcons et filles.

Formation des entraineurs:

= Présenter, définir et superviser les programmes d’octroi de licences pour
entraineurs (niveau national et confédérations) - licences C, B, A et pro le cas
échéant ;

= Créer la licence D pour les entraineurs de football de base ;

— Organiser et définir des cours de rappel de connaissances;

— Organiser des séminaires adaptés aux besoins des entraineurs licenciés ;

= Gérer une base de données de détenteurs de licences pour entraineurs.

Football de haut niveau :

=> S’impliquer au sujet des régles des compétitions de clubs (joueurs étrangers,
jeunes joueurs, etc.);

—> Organiser régulierement des réunions et maintenir les contacts avec les
entraineurs de clubs;

= Mettre en place des Programmes de détection de talents et de systémes
d’identification;

—> Développer des directives et des réglements et organiser la supervision adéquate
des Académies de football et centres de formation ;

= Coordonner et superviser les programmes et activités des sélections de jeunes et
féminines.

Recherche et documentation:

=> Produire le matériel pédagogique destiné aux activités de formation pour
entraineurs;
Organiser I’évaluation et le suivi des compétitions nationales et internationales ;
Mettre en place un centre de documentation et des services audiovisuels ;
Organiser des séminaires sur des thémes spécifiques.
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H1- PROFIL DU CANDIDAT

- Avoir été un joueur et/ou entraineur ;

- Etre titulaire d’un dipléme d’entraineur de football ;

- Avoir une bonne connaissance du football gabonais et international ;
- Avoir participé a des cours, séminaires, symposium de la FIFA ou CAF;
- Etre intégre et étre connu du monde du football ;



- Avoir une expérience dans ’enseignement du football ;

- Avoir une bonne connaissance de la langue francaise (langue de travail) ;

- Maitriser I'utilisation des logiciels de travail (Word, Excel, Power point) ;

- Avoir des capacités de management et de leadership ;

- Avoir une bonne compétence organisationnelle et analytique ;

- Avoir une bonne capacité a écouter, conseiller et orienter grace a son expérience du
football ;

- Etre proactif.

V- LIENS HIERARCHIQUES

Le Directeur Technique National est placé sous la double autorité, hiérarchique, du
Ministére des Sports et, fonctionnelle, du Président de [a FEGAFQOT. Il est nommé dans
ses fonctions par le Ministre des Sports.

V- DUREE

- Quatre (04)ans renouvelables, aprés une évaluation des objectifs au bout de
deux (02) ans.

VI- DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidatures adressés a Monsieur le Président de la Fédération
Gabonaise de Football doivent parvenir, sous pli fermé, avec la mention « confidentiel »,
par courrier rapide, a la FEGAFOOT BP 181 Libreville (Gabon) ou par e-mail 2 I’adresse

appelsdoffres@fegafoot.ga au plus tard le 22 avril 2019, date limite de remise des
offres, a 12 heures.

Les dossiers de candidature doivent comprendre les piéces suivantes :

- Une lettre de motivation;

- Un Curriculum vitae détaillé ;

- Les copies des dipldmes et attestations de formation obtenues (certifiées
conformes) ;

- Deux photos d’identité.

Vil-  PROCEDURE DE SELECTION

Au terme de la date limite, les dossiers de candidature seront examinés par un jury
chargé du dépouillement, de I’'analyse et de la sélection.

Le Président de la FEG}I-}XEQQI:“‘“_%%\
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