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FEDERATION GABONAISE DE FOOTBALL

Libreville, le 2 avril 2019

Réf: N°0021/FGF/CAB-PDT/Avr’19

APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN SELECTIONEUR DE
L’EQUIPE NATIONALE MASCULINE « A » DE FOOTBALL

X~ CONTEXTE

Dans le cadre de la restructuration de la Sélection nationale de la République gabonaise,
la Fédération Gabonaise de Football, en collaboration avec le Ministére des Sports, des
Loisirs de la Culture et de I'Artisanat, lance un appel a candidature pour le recrutement
d’un Entraineur/Sélectionneur des PANTHERES A.

Cet appel a candidature est ouvert a tous les techniciens gabonais ou étrangers dont les
qualifications et compétences sont avérées.

I- MISSIONS

- Mettre en place une sélection nationale A de football sur la base des
nouveaux fondements;

- Qualifier le Gabon a la phase finale de la CAN 2021;

- Contribuer a la mise en place d’une politique de formation des jeunes joueurs
pour assurer la releve ;

- Apporter son expérience dans la mise en ceuvre de la politique technique de
la Fédération Gabonaise de Football entre autres la formation des cadres
techniques, selon le programme de la Direction Technique Nationale ;

- Collaborer avec les Entraineurs/Sélectionneurs des catégories inférieures (U-
15, U-17, U-20, U-23) ;

- Emettre son point de vue sur la planification et Porganisation des
compétitions nationales et internationales ainsi que des matches amicaux.

IS PROFIL

- Etre titulaire de diplémes fédéraux ou étrangers obtenus & la suite des
formations (Licence A CAF, Licence A UEFA, Licence professionnelle ou touts
autres diplémes reconnus équivalents);



- Avoir une bonne connaissance de la langue francaise (langue de travail) ;

- Avoir une bonne connaissance du football africain ;

- Etre porteur d’un projet sportif ;

- Etre disposé a résider, en permanence, au Gabon pendant la durée du contrat ;

- Avoir une grande capacité d’adaptation et une aptitude au travail en équipe ;

- Avoir un bon carnet d’adresses dans le milieu professionnel ;

- Avoir un bon palmares en tant qu’entraineur ;

- Avoir une forte personnalité pour imposer une discipline au sein de ’équipe et
dans les vestiaires ;

- Etre physiquement apte et en bonne santé.

V- DUREE

Quatre (04) ans renouvelables, aprés une évaluation des objectifs au bout de
deux (02) ans.

V- DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidatures adressés a Monsieur le Président de la Fédération
Gabonaise de Football doivent parvenir, sous pli fermé, avec la mention « confidentiel »,
par courrier rapide, a la FEGAFOOT BP 181 Libreville (Gabon) ou par e-mail 3 Padresse
appelsdoffres@fegafoot.ga au plus tard le 22 avril 2019, date limite de remise des
offres, a 12 heures.

Les dossiers de candidature doivent comprendre les piéces suivantes :

- Une lettre de motivation;

- Un Curriculum vitae détaillé ; :

- Les copies des diplomes et attestations de formation obtenues (certifiées
conformes);

- Deux photos d’identité.

VI- PROCEDURE DE SELECTION

Au terme de la date limite, les dossiers de candidature seront examinés par un jury
chargé du dépouillement, de I'analyse et de la sélection.
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